
Petunjuk untuk Kehilangan Pendengaran yang  
Disebabkan oleh Bunyi yang Kuat

Kehilangan pendengaran yang 
disebabkan oleh bunyi yang 
kuat 
The Workers’ Compensation and 
Injury Management Act 1981 
(Undang-Undang Pengurusan 
Bayaran Gantirugi untuk Pekerja 
1981) “(the Act)” (Undang-Undang 
nya) mewajibkan majikan untuk 
menguruskan pemeriksaan 
pendengaran pertama kali untuk 
semua pekerja didalam tempat 
kerja yang ditetapkan. Ini menjadi 
tanggung jawab majikan untuk 
menguruskan dan membayarkan 
semua pemeriksaan 
pendengaran ‘audiometric’ 
WorkCover WA.

Semua pekerja-pekerja yang 
berkerja dalam tempat kerja yang 
ditetapkan untuk pertama kali nya 
harus melakukan pemeriksaan 
pendengaran pertama kali dalam 
masa dua belas bulan selepas 
dia mula berkerja. Pemeriksaan 
diperlukan untuk setiap pekerja, 
walaupun mereka menggunakan 
alat penjaga pendengaran. 

Penting untuk kamu mengetahui 
bahawa seorang pekerja cuma 
perlu membuat pemeriksaan 
pendengaran pertama kali 
sekali sahaja dalam masa hidup 
nya. Pekerja-pekerja boleh 
membuat surat permintaan untuk 
mendapatkan pemeriksaan 
seterusnya untuk setiap tahun dari 
majikan mereka. 

Apakah tempat kerja yang 
ditetapkan?
Tempat kerja yang ditetapkan 
terjadi apa bila pekerja-pekerja 
menerima bunyi pendengaran 
yang 90dB(A) atau lebih dalam 
masa kerja delapan jam sehari, 
atau yang sama dengannya, 
dan dimana hari seperti ini 
menunjukkan keadaan kerja 
seorang pekerja itu dalam sehari-
hari. Sebagai contoh, 90dB(A) kira-
kiranya bunyi yang sama kuatnya 
seperti bunyi dari trak bermotor 
besar yang berhenti yang berjarak 
satu meter dari kita. 

Pekerja-pekerja yang mendengar 
bunyi yang lebih kuat dari taraf 
pendengaran yang tertinggi iaitu 
140dB(lin) dalam satu masa atau 
lebih, walaupun dalam masa 
yang pendek, akan memerlukan 
pemeriksaan. Sebagai contoh, 
140dB(lin) kira-kiranya bunyi yang 
sama kuatnya seperti bunyi yang 
didengarkan dari senapan api 
yang ber-‘calibre’ mid atau tinggi 
yang dilepaskan dekat kepada 
kuping penggunanya.
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Apakah pemeriksaan pendengaran yang 
pertama kali?
Pemeriksaan pendengaran yang pertama 
kali adalah pemeriksaan pendengaran 
‘audiometric’ yang dilakukan pertama kali 
untuk mendapatkan taraf pendengaran 
pekerja (untuk dibuat tandingan) atau untuk 
mendapatkan ‘percentage loss of hearing’ 
(taraf kurang pendengaran) “(PLH)”. PLH 
untuk semua pemeriksaan yang berikut akan 
ditanding dengan PLH yang pertama. Seorang 
pekerja mungkin diperlukan untuk melakukan 
pemeriksaan pendengaran ‘audiological’ 
yang penuh untuk pertama kaliny asebagai 
sebagian dari pemeriksaan pendengaran nya 
yang pertama kali, tetapi ini cuma diperlukan 
dari jumlah orang yang sedikit. Jika diperlukan, 
pemeriksaan ini akan dibayar oleh majikannya.

Ini menjadi tanggung jawab majikan untuk 
menguruskan dan membayarkan ongkos untuk 
pemeriksaan pertama kali dan yang berikutnya. 
Pekerja harus diberitahukan masa dan haribulan 
untuk pemeriksaan nya. Ini menjadi tanggung 
jawab majikan dan si pekerja untuk memastikan 
yang pekerja tidak terkena bunyi-bunyi yang 
berlebihan daripada 80dB(A) untuk 16 jam 
sebelum pemeriksaan nya. Contohnya, 80dB(A) 
kira-kira sama bisingnya seperti vacuum cleaner 
kalau didengar dari jarak satu meter. 

Cuma pemeriksa yang telah diluluskan oleh 
WorkCover WA yang boleh melaksanakan 
pemeriksaan ini karena tempat dan bekakas 
yang digunakan untuk pemeriksaan ini juga 
harus menemui standard ketat yang diperlukan. 
Direktori untuk pemberi pelayanan pemeriksaan 
‘audiometric’ yang telah diluluskan boleh 
didapatkan dari website WorkCover WA:  
www.workcover.wa.gov.au

Hasil pemeriksaan 
Semua hasil pemeriksaan harus diberikan kepada 
WorkCover WA, dan kopi (salinan) nya diberikan 
kepada pekerja, dalam masa satu bulan selepas 
pemeriksaan nya dilaksanakan. Hasil ini sangat 
pribadi (confidential) dan orang-orang lain tidak 
boleh diberikan hasil pemeriksaan tanpa surat 
kebenaran dari pekerja yang tersebut.

Bayaran gantirugi untuk kehilangan 
pendengaran yang disebabkan oleh bunyi 
yang kuat
Kalau pemeriksaan pendengaran ‘audiometric’ 
yang seterusnya menunjukkan ada peningkatan 
dalam kehilangan kedengaran yang sekurang-
kurangnya sepuluh persen banyaknya dari 
PLH yang pertama, WorkCover WA akan 
memberitahukan kedua-duanya pekerja dan 
majikannya tentang keperluan untuk membuat 
pemeriksaan lagi untuk memastikan jikalau 
adanya kehilangan pendengaran yang perlu 
diganti rugi. 

Seterusnya pemeriksaan pendengaran 
‘audiological’ yang penuh dan pemeriksaan oleh 
specialist kuping, hidung dan tenggorokan (jika 
perlu) akan diuruskan untuk memastikan keadaan 
dan peringkat kehilangan pendengaran seorang 
pekerja itu. Bayaran gantirugi tidak boleh di-klem 
untuk kehilangan pendengaran yang disebabkan 
oleh bunyi yang kuat yang berlaku sebelum Bulan 
Mac 1991 (Bulan Tiga 1991), atau selepas seorang 
pekerja menyambut umur 65 tahun.

Disclaimer

Surat keterangan ini dimaksudkan cuma untuk memberi 
keterangan umum sahaja. Kamu tidak harus melakukan 
atau tidak melakukan sesuatu yang berdasar dari apa yang 
dikatakan dalam surat ini. Kamu harus mencari nasihat legal/
professional tentang keadaan yang tertentu kepada kamu. 


