
Vodič kroz pitanja vezana uz gubitak sluha  
uzrokovanog bukom

Gubitak sluha uzrokovan 
bukom
Zakon o odšteti za ozljedu na 
radu i postupanju u slučaju 
ozljeda iz 1981. (Workers’ 
Compensation and Injury 
Management Act 1981) 
(Zakon) obvezuje poslodavce 
da organiziraju osnovna 
testiranja sluha (baseline 
hearing test) za sve radnike 
na propisanim radnim 
mjestima. Poslodavac je 
odgovoran za organizaciju i 
plaćanje svih audiometrijskih 
testova WorkCover WA.
Svi radnici zaposleni prvi 
put na propisanim radnim 
mjestima moraju obaviti 
osnovno testiranje sluha 
unutar dvanaest mjeseci 
od početka zaposlenja. 
Testiranje je obvezno za sve 
radnike, čak i ukoliko nose 
sredstva za zaštitu sluha.
Važno je napomenuti da je 
za radnika potrebno samo 
jedno osnovno testiranje 
sluha tokom života. Radnici 
mogu pismeno zatražiti 
naknadno godišnje testiranje 
od svog poslodavca.

Što je propisano radno 
mjesto?
Propisano radno mjesto 
postoji kad radnici primaju 
osobnu dozu buke od 
90dB(A) ili više tijekom 
osmosatnog radnog dana ili 
njegovog ekvivalenta i gdje 
je takav dan reprezentativan 
za tipičnu radnu praksu 
radnika. Na primjer, 90dB(A) 
je približno jednako buci 
praznog hoda teškog 
kamiona na udaljenosti od 
jednog metra.
Svi radnici koji su u jednoj 
ili više prilika izloženi buci 
iznad vršne izloženosti od 
140dB(lin), čak i u kratkom 
vremenu, također se moraju 
testirati. Na primjer, 140dB(lin) 
je približno jednako vršnoj 
razini buke vatrenog oružja 
srednjeg do velikog kalibra 
kod uha korisnika.
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Što je osnovno testiranje sluha?
Osnovno testiranje sluha je početno 
audiometrijsko testiranje provedeno kako 
bi se ustanovilo osnovno stanje sluha 
radnika (referenca) ili ukupni postotni 
gubitak sluha PGS (PLH). PGS (PLH) svih 
naknadnih testova uspoređivat će se s 
osnovnim PGS-om (PLH). Od radnika se 
može tražiti da se podvrgne osnovnoj 
punoj audiološkoj procjeni kao dijelu 
osnovnog testiranja sluha, međutim to se 
traži samo od relativno malog postotka 
populacije. Procjenu, ukoliko je potrebna, 
plaća poslodavac.
Poslodavac je odgovoran za organizaciju 
i plaćanje osnovnog i naknadnih 
testiranja. Radnike treba obavijestiti o 
vremenu i datumu testiranja. Poslodavac i 
radnik odgovorni su pobrinuti se da radnik 
ne bude izložen buci iznad 80dB(A) 16 sati 
neposredno prije testiranja. Na primjer, 
80dB(A) je približno jednako buci usisivača 
na udaljenosti od jednog metra.
Testove smiju provoditi samo ispitivači 
odobreni od WorkCover WA, a ispitno 
okruženje i oprema moraju također 
ispunjavati stroge standarde. Popis 
odobrenih audiometrijskih pružatelja 
usluge na raspolaganju je na internetskoj 
stranici WorkCover WA:  
www.workcover.wa.gov.au

Rezultati testiranja
Svi rezultati testiranja moraju se podnijeti 
u WorkCover WA, a kopija se dostavlja 
radniku u roku od mjesec dana od 
provođenja testiranja. Rezultati su strogo 
povjerljivi i pristup njima ne može se 
nikome dopustiti bez pisane suglasnosti 
radnika.

Odšteta za gubitak sluha uzrokovan 
bukom
Ukoliko se prilikom naknadnih 
audiometrijskih testova pokaže povećanje 
sveukupnog gubitka sluha od najmanje 
deset posto od osnovnog PGS (PLH), 
WorkCover WA će obavijestiti radnika i 
poslodavca o potrebi daljnjeg testiranja 
kako bi se odredilo postoji li gubitak sluha 
za koji se treba isplatiti odšteta.
Naknadna potpuna audiološka procjena 
i ispitivanje od strane specijalista za 
uho, grlo, nos (po potrebi) organizirat 
će se kako bi se utvrdila narav i razmjer 
gubitka sluha. Odšteta se ne može tražiti 
za gubitak sluha uzrokovan bukom koji 
je nastupio prije ožujka 1991. ili nakon što 
radnik napuni 65 godina.

Odricanje od odgovornosti
Ova brošura namijenjena je isključivo za davanje 
općih informacija. Vaše djelovanje ili propust 
djelovanja ne bi se smjelo temeljiti na njenom 
sadržaju. Zatražite odgovarajući pravni/stručni 
savjet u svezi okolnosti u vašem slučaju.


