
雇主须知 -  
劳工赔偿保险

什么是劳工赔偿？  
劳工赔偿是向因工受伤的工人提供的经济赔偿，可能包括： 

• 补偿收入损失的收入赔付 

• 医疗和相关开支补偿

• 重返工作的工作场所康复补贴 

• 一次性付款（有些情况下）。  

无论过错在谁，任何因工受伤而需要医学治疗或请假的工人都有权
提出劳工赔偿索赔。

劳工赔偿保险是强制性要求，能保护雇主免受劳工赔偿
和普通法索赔导致的损失。 

劳工赔偿索赔可能导致数十万澳元的费用。若无保险，你将负责支
付与索赔相关的所有费用。  

不按规定办理保险，按每个工人最高$10000处以罚款。 

保险需要涵盖哪些人？  
雇主必须为所有符合《工伤法》工人定义的雇员提供劳工赔偿保险。 

这包括： 

• 赚取周薪或年薪的全职工人 
• 兼职、临时和季节性工人 
• 赚取佣金的工人 
• 计件工人。  

有些情况下，工人的定义可能还包括：  

• 承包商和分包商 
• 从事实际工作的董事。  

如对向你雇用或有业务来往的任何人提供劳工赔偿保险的义务有疑
问，请联系我们的咨询和援助服务处（Advice and Assistance Service）。 

如何投保？ 
我们的网站上有我们认可的保险公司名录，你可以联系咨
询保费。  

你也可以使用保险经纪人代你与保险公司协商。

当你投保时，保险公司出具的《保险凭证》
（Certificate of Currency）证明你已办理保
险，其中说明了受保实体和保单保障的时间。

不同于其它保险，劳工赔偿保险不会自动续保。你需要每
年自行续保并由保险公司出具新的《保险凭证》。  

商业保险通常不包括劳工赔偿保险，公共责任险也不涵盖
劳工赔偿索赔。请务必选择合适的投保范围。 

需要其它协助？ 
如需了解更多信息，包括有关索赔程序的说明，
请查看我们网站上的 《劳工赔偿和工伤管理：
雇主指南》（Workers Compensation and Injury 
Management: A Guide for Employers）。

致电联系西澳州劳保局咨询和援助服务处， 
电话 1300 794 744。 可提供口译服务。

访问workcover.wa.gov.au

西澳州所有雇主都必须为任何根据 《2023年劳工赔偿和工伤管理法》 
（Workers Compensation and Injury Management Act 2023） 
（以下简称“《工伤法》”）被定义为“工人”的人安排劳工赔偿保险。
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